BUPATI PASURUAN
FPROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 52 TAHUN 2017

TENTANG

PUSAT STRATEG! DAN LAYANAN EKONOMI MASLAHAT

Mengingat

DENCGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

: a. bahwa dengan diundangkannya Peraturan Dasrah Nomor

16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan berdasarlan hasil monitoring dan
evaluasi terhadap pelaksanasn Pusat Strategi dan
Layanan Ekenomi Maslahat maka Susunan Tim
Pelaksana Pusat Satria Emas Kabupaten Pasuruan yang
diatur dalam Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi
Maslehat (Satrya Emas) sudah tidak sesuai lagl sehingga
perlu di ganti;

. bahws sehubungan dengan hal sebegeimana dimalksad

pada huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi Maslahat;

. Pasal 18 ayat (6] Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indomesia 1945;

. Undang-Undang Nomer 12 Taehun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Tirur, (Berita
Megars Tehun 1950) sebaprimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965, Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 2730;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha

Mikro, Kecil dan Menengah [Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 93, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 48566];

. Undang-Undang MNomer 25 Tahun 2000 tentang

Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Homor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor S038);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
872, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234);



Menetapkan

f. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Dasrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran MNegara
Republlk Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberspa kali terakhir dengan Undang-Undang
Momor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Dasrah [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 MNomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Nomeor S587);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tehun 2005 Nomor 150 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4553);

B. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan [Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 199},

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan  Keuangan Daerah
sehagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomaor 21 Tahun 2011;

10, Peraturan Menterd Koperasi Usaha Kecil Menengah Nomor
18 Tahun 2015 tentang Pedoman Pendidikan dan
Pelatihan Bagi Sumber Daya Manusia Hoperasi,
Pengusaha Milkro Kecil dan Menengah;

11.Peraturan Menter] Koperasi Usaha Kecil Menengah Nomor
94 Tahun 2015 tentang Norma, Standar, Prosedur dan
Kriteria Penyelenggaraan Inkubator Wirausaha;

12, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hulkum Daerah [Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2015 Homaor 2036);

13.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomer 5 Tahun
2007 tentang Pokok-pokok  Pengelolsan  Keuangan
Daerah;

14.Pecaturan Daerah Nomeor 16 Tahunm 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

MEMUTUSKAN :

. PERATURAN BUPATI TENTANG PUSAT STRATEGI DAN

LAYANAN EKONOMI MASLAHAT
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

2
3.
4

10,

Daerah adalah Kabupaten Pasuruan.

. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan.

Bupati adalah Bupati Pasuruan.

. Organisasi Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat OFD adalah

Organisasi Peranglkat Dacrah Kabupaten Pasuruan.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, yang sclanjutnya disingkat APBD
adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pasuruan.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, yang selanjutmya
disingleat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Pasuruan tahun 2013-2018.

Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi Maslahat yang selanjfutnya disinghat
SATRYA EMAS adalah pelayanan kepada masyarakat untuk meningkatican
bualitas dan kuantitas SDM guna mendukung Ussha Mikro, Kecil dan
Menengah (UMEKM).

Usahs Mikro adalah usaha produktil milik crang perorangan dan/atau badan
usaha perorangan dengan kriterla memiliki kekaynan bersih paling banyak
Rp. 50.000.000,- (lima puluh juta rupiah) tidak termasuk tanah dan
bangunan tempat usaha; atau memilikd hasil penjualan tahunan paling
banyak Rp. 300.000.000,- (4ga ratus juta rupiah].

Usaha Kecil adalah ussha ekonomi produletif yang berdiri sendiri, vang
dilakukan oleh orang perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan
anak perusahaan atau bukan cabang perusahaan Yang dimiliki, dileuasai,
atau menjadi bagian baik langsung maupun tidak langsung dari Usaha
Menengah atau Usaha Besar dengan kriteria memilili kelayaan bersih lebih
dari Rp. 50.000.000,- (lima puluh juta rupiah) sampai dengan paling banyalk
Rp. 500.000.000,- (ima ratus juta rupiah] tidak termasuk tanah dan
bangunan tempat usaha; atau memiliki hasil penjualan tahunan lebih dari
Rp. 300,000,000~ (tga ratus juta rupiah) sampai dengan paling banyak
Rp. 2.500,000.000,- (dua milyar Hma ratus juta rupiah).

Usaha Menengah adalah usaha ekonomi produkti] yang berdiri sendiri, yang
dilakukan oleh orang persrangan atau badan usaha yang bukan merupakan
anak perusshasn atau bulan cabang perusahaan yang dimilild, dilcuasai,
atau menjadi bagian baik Jangsung maupun tidak langsung dari Usaha Kecil
atay Usaha Besar dengan lkriteris memiliki kekayaan bersih lebih dari
Rp. 500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) sampai dengan paling banyak
Rp. 10.000.000.000- (sepuluh milysr rupiah) tidak termasuk tanah dan
bangunan tempat usaha; atau memilild hasil penjunlan tahunan lebih dari
Rp. 2.500.000.000,- (dua milyar fima ratus juta rupiah) sampai dengan paling
banyak Rp. 50.000.000.000,- (ima pulih milyar rupiah).
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11_‘I.I.I'_I|53-nh Pelayanan SATRYA EMAS yang sclanjutnya disingkat WP adalah
wilayah pelayanan yang mencalup beberapa wilayah kecamatan dengan
pusat admisnitrasi di salah satu kecamatan.

BAB II
MAKSUD DAN TLLIUAN

Pagal 2

Mabzud dari SATRYA EMAS adalah untuk mengintegrasikan program dan
kegiatan OPD, peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam rangha
meninglkatian kesejahteraan masyarakat.

Pasal 3

Tujuan dari SATRYA EMAS adalah

a meningkatian Sumber Daya Manusia di Kabupaten Pasuruan agar lebih
berkualitas dan berdaya saing;

b, meningkatkan kesempatan bekerja bagi masyarakat Kabupaten Pasuruan;
dan

¢, mengembangkan sistem pendulung, keunggulan kompetitif dan loualitas
UMKM di Kabupaten Pasuruan.

BAB III
PELAKBANAAN SATRYA EMAS

Pasal 4

(1) SATRYA EMAS dilaksanakan di seluruh Kecamatan di Kabupaten Pasuruan.
(2] Pelaksanaan SATRYA EMAS dikelompokkan menjadi & [enam) WP,
(3] Pengelompokan schagaimana dimaksud ayat (2] adalah sshagai berilout :
8. WP Cratl meliputi Kecamatan Grati, Kecamatan MNguling, Hecamatan
Rejoso, Kecamatan Lumbang dan Kecamatan Lelook;
b.WP Condangwetan meliputi Kecamatan Gondangwetan, Kecamatan
Pasrcpan, Kecamatan Puspe, Kecamatan Tosari dan Kecamatan Winongan;
c. WP Kejayan meliputi Kecamatan Kejayan, Kecamatan Pohjentrek, dan
Kecamatan Kraton;
d. WP Purwosarl meliputi Keeamatan Purwosari, Kecamatan Purwodadi
Keeamatan Sukorejo dan Kecamatan Tutur;
e WP Pandaan meliputi Kecamatan Pandasn, Kecamatan Prigen dan
Kecamatan Gempol; dan
{. WP Bangll meliputi Kecamatan Bangil, Kecamatan Rembang, Kecamatan
Wenaorejo dan Kecamatan Beji.
Pasal 5

SATRYA EMAS dilaksanakan oleh OFD terkait, yang meliputi |
a Dinas Koperasi dan Usaha Miloro;



X,

Dinas Perindustrian dan Perdagangan;

Dinas Sosial;

Dinas Tenaga Kerja;

Badan Keuangan Daerah;

Dinas Komunikasi dan Informatila;

Dinas Pertanian;

. Dinas Peternakan dan Ketahanan Pangan;

Dinas Perikanan;

Dinas Kesehatan;

Dinas Pariwizsata dan Kebudayasan;

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;

. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu;
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Bagian Perekonomian;

Dinas Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan;
Kecamatan se-Kabupaten Pasuruan.

@ gea pTEFTEFe MRS

Pasal 6

(1) Penetapan OPD terkait SATRYA EMAS sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
dapat berubah sesual dengan kebutuhan.

{2) Perubahan OFD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan
Keputusan Bupati.

BAB IV
PELAKSANA

Bagian Kesatu
Tim Koordinasi Kabupaten

Pasal 7

{1} Susunan Tim Koordinasi Kabupaten terdiri dari :
A, Pembineg;
b. Penanggung jawab;
¢, Ketua;
d. Wakil Ketua;
&, Sekretaris; dan
f. Anggota.
{2} Anggota sebapgaimana dimaksud pada ayat (1] huruf { berasal dari OFD
sehagaimana dimaksud dalam Pasal 5.
[3] Selain OFD schagaimana dimaksud pada ayat (2), anggota Tim Koerdinasi
Kabupaten dapat melibatkan Tenaga Ahli.



{4) Penetapan susunan serta rinclan tugas dan tanggung jawab Tim Koordinasi
Ksbupaten sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan
Keputusan Bupati.

Bagian Kedua
Tim Pelaksana Wilayah Pelayanan

Pasal 8

{1} Susunan Tim Pelaksana WP terdiri dari :
a. Pendamping; dan
b, Tenaga Administrasi

(2} Dalam pelaksanasnnya Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di keardinir
oleh Koordinator Pendamping dan dibantu Tenaga Administrasi.

{3} Pendamping scbagaimana dimalesud pada ayat (1) dan Koordinator
Pendamping sebagaimana dimaksud pada ayat (2] adalah sesecrang yang
memilili kompetensi di bidangnya untuk memberikan layanan penumbuhan
dan pengembangan UMEM,

{4) Penetapan susunan serta rincian tugas dan tanggung jawab Tim Pelaksana
sehagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan Keputusan Ketua
Bidang Pelaksanaan dan Pengendalian.

BaB WV
ANGOARAN

Pasal 9
{1]Mggﬂlm3ﬁﬁ¥ﬁﬂdﬁ3hfmmbﬁdﬂﬁ!?ﬁﬂdﬂﬂmhrmnmguh
dan tidak mengikat sesual ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

(%) OPD terkait sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 mengalokasikan anggaran
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya umtuk mendukung pelaksanaan
SATRYA EMAS.

(3] Pengalokaslan Anggaran SATRYA EMAS sebagalmana dimaksud pada ayat (2)
gesuai dengan kemampuan Keuangan Dacrah,

BAB VI
MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

Pasal 10

Monitoring dan Evaluasi dilakuken untuk menilai tinglkat keberhasilan dan
Jestercapadan tujuan pelaksanaan SATRYA EMAS scbagaimana dimaksud dalam
Pasal 3,

Pasal 11

Pelaporan tentang pelaksanaan Program SATRYA EMAS dilakukan secara berkala
setiap 3 (tigs) bulan berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi sebageimana
dirnaksud dalam Pasal 10.



BAB VIl
KETENTUAN LAIN

Pasal 12

Petunjule Teknis SATRYA EMAS sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan satu kesatuan dan bagian tidak terplsahkan darl Peraturan Bupati
ini.

BAB VIl
PENUTUP

Pasal 13

Dengan diundangkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Pasuruan
Nomor §3 Tahun 2016 tentang Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi Maslahat
[SATRYA EMAS) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 14

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Apgar setiap orang mengetahuinys, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dasrah Kabupaten Pasuruan.

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal &5 - 10-2017
SEKRETARIS DAERAH

KABUP PASURLUAN

AGUS Dl

BER ‘RAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2017 NOMOR 5= -



LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : %2 TAHUN 2017
TANGGAL : 25 = - 2017

PETUNJUK TEKNIS PUSAT STRATEGI DAN LAYANAN EKONOMI MASLAHAT
KABUPATEN PABURUAN

BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peran Pemerintah Daerah dalam pemberdayaan elonomi masyarakat
lokal di Indonesia merupakan amanat perundang-undangan. UU Nemor 23
Tahun 2014 memberi ruang pada Pemerintah Daerah untuk mengatur dan
melakukan intervensi kebijakan dalam pengembangan ekonomi daerahnya,
Selain itu, Pemerintah Daerah mempunyai wewenang dalam membuat
kebijakan pengembangan ekonomi  dacrah  yang didasarkan pada
pengembangan sektor-sekior unggulan yang memiliki nilai kompetitil dan
berorientasi global di masing-masing wilayahnya. Hal ini bertujuan
meningkatiean lualitas hidup dan kondisi perekonomian masyarakat di
daerah.

Strategi konseptual untuk melakukan tugas tersebut adalah dengan
mengembangkan konsep local eronomic development. Konsep ini bertujuan
meningkatican jumlah dan variasi peluang kerja dan aktivitas elonomi
masyarakat Dalam mencapal itu, Pemerintah Dasrah dan kelompok
masyarakat dituntut  untuk  mengambil inisiatil utamanya dalam
menumbuhkan, menghidupkan dan mengembangkan berbagai  potensi
ekonomi atay “Kerumunan Ekonomi® yang ada di masyarakat daerah. Untuk
melakukan lkebijakan pengembangan ekonomi lokal tersebut diharapkan
adanya tindakan Pemerintah yang saling terkait sccara internal dengan aspek
publik lainnya.

Dalam konteks tersebut, Pemerintah Kabupaten Pasuruan mempunyai
peran yang strategis dalam upaya untuk mensukseskan program peningkatan
kesempatan, kemampuan dalam bidang pelayanan perekonomian masyarakat
yang ber-Maslahat, merupakan kegiatan usaha yang memberi kemampuan
huas dibidang lapangan pekerjaan dan pelayanan ckonomi yang dapat
memiliki peran dalam proses pemcrataan dan peningkatan pendapatan
masyarakat serta mendorong pertumbuhan perckonomian di Kabupaten
Pasuruan sebagaimansa tertuang didalam RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun
2013-2018, Pemerintah Kabupaten FPasuruan menyelenggarakan  Pusat
Strategl dan Pelayanan Ekonomi Maslahat yang selanjutnya akan disebut
Satrya Emas untuk mendorong tumbuhnya wirausaha baru, penguatan
Usaha Mikro Keeil dan Menengah [UMKM), penciptaan lapangan kerja baru,
menpurunkan engka pengangguran  dan kemiskinan, meningkatkan
pendapatan  masyarakat, pertumbuhan  ckonomi  daerah dan Indcks
Pembangunan Manusia di Kabupaten Pasuruan.
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Secara lebih operasional, upaya tersebut diwujudkan melalui strategi
inovatif penguatan keoordinasi lintas-OPD di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pasuruan dalam konteks penguatan ekonomi lokal hingga pads
level paling bawah. Schingga, upaya penguatan ekonomi masyakarat lokal
tidak terfragmentasi dan bersifat ego-sektoral. Inovasi tidak hanya terietak
pada bagaimana melakulan koordinasi lintas OPD tetapi juga pelibatan
stakeholders ekonomi lain serta penekanan pada pemberian layanan fasilitas
ekonomi yang langsung menyentuh pada basis-basis masyarakat, melalui
keberadaan pusat-pusat layenan ekonomi berbasis kecamatan di wilayah
Kabupaten Pasuruan. Pusat-pusat lsyanan eckonomi ini tidak hanya
memberikan saran dan konsultasi secara teoritis pada masyarakat, tetapi
juga memberikan strategi teknis operasional yang solutifl untuk mengatasi
berbagai persoalan ekonomi yang dihadapi masyarakat (pengangguran,
kemiskinan, pendapatan rendah, dan sempitnya peluang usaha).

Oleh kerenanya, bentuk fasilitasi Pemerintah Daerah ini dinamakan
dengan Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi Maslahat (Satrya Emas). Pusat-
pusat inl adalah bentuk dar “kehadiran negara® (Pemerintah Kabupaten
Pasuruan) terhadap persoalan ekonomi dan kesejahteraan vang dihadapi
masyarakat Kabupaten Pasuruan. Harapannya, dengan keberadsan Satrya
Emas ini tidak hanya menjadi wujud fasilitasi negara atas persoalan ekonomi
masyarakat, akan tetapi dapat menjadi media bagi percepatan pencapaian
indikator-indikator pembangunan daersh seperti pertumbuhen ekonomi,
pengeluaran kensumsi rumah tangga perkapita, tingkat partisipasi angkatan
kerja, peningkatan usaha mikro dan kecil serta perkembangan Indutr Kecil
Menengah (IKM) khususnya di Kabupaten Pasuruan.

Penyelenggaraan Satrya Emas merupakan inovasi untuk melakukan
percepatan pencapaian target indikator kinerja pembangunan sebagaimang
tertuang di dalam RFJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2013 - 2018, Satrya
Emas adalah terobosan Pemerintah Kabupaten Pasuruan agar pemberdayamn
Ekonomi Masyarakat tidak berjalan lamban sehinggs visi "Menuju Kabupaten
Pasuruan Yang Sejahtera dan Maslahat® segera terwujud,

B. Pengertian

1. Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi Maslahat yang selanjutnyan disingkat
Satrya Emas adalah suatu unit pelayanan kepada masyarakat untuk
meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM guna mendukung Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah [UMKM)] di Kabupaten Pasuruan,

2. UMKM sasarsn Satrya Emas adalah pelaku usaha mikro, kecil dan
menengah yang bergerak dalam bidang pertanian, kehutanan, kelautan
dan perikanan, perindustrian, perdagangan, pariwisata & elkonomi
kreatif, komunikasi dan informatiks, lkeuangan, tenaga kerja seria
pendidikan dan kebudayaan.

3, Wilayah Pelayanan Satrya Emas yang selanjutnya disingkat WP adalah
wilayah pelayanan yang mencakup beberapa wilayah kecamatan dengan
pusat administrasi di salah satu kecamatan.



Satrya Emas dikelompokkan menjadi 6 Wilayah Pelayanan (WFj, yaitu :

. WP Crati meliputi Kecamatan Grati, Kecamatan Nguling, Kecamatan
Rejoso, Hecamatan Lumbang dan Kecamatan Lekolk.

b, WP Condangwetan meliputi Kecamatan Condangwetan, Kecamatan
Pasrepan, HKecamatan Puspo, Kecamatan Tosari dan Kecamatan
Winongan.

¢, WP Kejayan meliputi Kecamatan Kejayan, Kecamatan Pohjentrek, dan
Kecamatan Kraton,

d, WP Purwosari meliputi Kecamatan Purwosari, Kecamatan Purwodadi
Kecamatan Sukorejo dan Kecamatan Tutur.

e. WP Pandaan meliputi Kecamatan Pandaan, Kecamatan Prigen dan
Kecamatan Gempol.

f WP Bangll meliputi Kecamatan Bangll, Kecamatan HRembang,
Kecamatan Wonorejo dan Kecamatan Beji.

Satrya Emas dilaksanakan di seluruh Kecamatan di Kabupaten Pasuruan,

Satrya Emas dilaksanakan oleh OPD terkait, meliputi Dinas Koperasi dan

Usaha Mikro, Dinas Perindustrian dan Perdagangan, Inspektorat, Badan

| Keuangan Daerah, Dinas Sosial, Dinas Tenaga Kerja, Dinas Komunikasi

7.

10

dan Informatika, Dinas Pertanian, Dinas Peternakan dan Ketahanan
Pangan, Dinas Perikanan, Dinas HKeschatan, Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan, Dinas Pendidiken, Badan Perencanaan Pembangunan
Daersh, Dinas Penanaman Modal den Pelayanan Terpadu, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Bagian Perckonomian, Baglan
Hukum, Dinas Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan dan
Kecamatan se-Kabupaten Pasuruan.

Tim Koordinasi Kabupaten terdiri dari Pembina, Penanggung jawab,
Ketua, Wakil Ketua, Sekretaris dan Anggeta (Bidang Pengembangan serta
Bidang Pelaksanaan & Pengendalian).

Tim Pelaksana Wilayah Pelayanan terdiri dari Koordinator, Seloetaris dan
Angpota,

Anggeran Satrya Emas bersumber dari APBD dan sumber lain yang sah
dan tidak mengikat sesuai ketentuan Peraturan Perundang undangan.
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan dilaksanakan untuk menilai tinghkat
keberhasilan dan ketercapaian tujuan pelaksanaan Satrya Emas yang
dilatruban secara berkala setiap 3 (tiga) bulan.
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BAE II
MAKSUD, TUJUAN, SABARAN DAN MANFAAT

A, Maksud

Maksud dari Pusat Strategi dan Layanan Ekonomi Maslahat (Satrya

Emas) adalah untuk mengintegrasikan program dan kegiatan SKPD, peran
serta masyarakat den dunia usaha dalam rangka meninghkatkan
kesejahteraan masyarakat.

B. Tujuan
Tujuan dard Pusat Strategi dan Layanan Maslahat (Satrya Emas| adalah :
a. Meningkatkan Sumber Daya Manusia di Kabupaten Pasuruan agar lebih

C.

berkualitas dan berdaya saing.

b. Meningkatkan kesempatan bekerja bagi masyarakat Kabupaten Pasuruan.

c,

Mengembangkan sistemn pendukung, keunggulan kompentitil dan kualitas
UKM di Kabupaten Pasuruan.

Sasaran
Sasaran Setrva Emas adalah semus UMEM beserta segala
potensinya yang ada di Kabupaten Pasuruan baik katagori Usaha Milro,

Usaha Kecil, Usaha Menengah, semua masyarakat di Wilayah Kabupaten

Pasuruan yang telah terbagi menjadi 6 Wilayah Pelayanan baik yang telah

memiliki UMKM maupin yang akan melalulean usaha UMKM sehingga :

a. Mendorong berkembangnya potensi ekonomi lokal dan pertumbuhan
ekonomi daerah, terciptanya lapangan kerja bars, berkurangnya angka
kemiskinan dan pengangguran yang berujung pada peningkatan
pendapatan masyaralkat.

b. Mampu tumbuh dan berkembangnya wirsusaha mikro, kecil dan
menengah yang mandiri dan tangguh yang mampu bersaing dipasar
lokal, regional maupun internasional utamanys dalam menghadapi
Masyarakat Elonomi Asean (MEA).

Manfaat

Manfaat kegiatan Satrya Emas adalah sebagai berikut |

1. Terbentuknya UMKM yang berkualitas di Kabupaten Pasuruan.

2. Meningkatnya jumlah masyarakat yang mandiri dalam usaha
pengembangan UMKM.

3. Terbentuknya sentra-sentra UMKM  di  Wilayah Kabupaten
Pasuruan.

4, Terwujudnys UMKM yang berdaya saing.

5. Meningkatnya kreatifitas dan kemandirian UMKM yang ada di
Wilayah Kabupaten Pasuruan,

6. Terciptanya peningkatan aksephbilitas UMKM terhadap lembaga
pembiayasn dan permodalan.
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10,

11.
12,

13,

Terwujudnya networking yang kuat untuk pemenuhan bahan baku
dan perluasan jaringen pasar UMEM.

Tercapainya peningkatan hkomitmen untuk menghasilkan produk
yang berkualitas dan kepedulian menjaga kelestarian hidup.
Tercapainyn integrasi dan keberlanjutan program dan kegiatan
pemberdayvaan UMEM.

Meningkatnya kesempatan kerja bagi masvarakat di selctor seluruh
sektor yang potensial,

Meningkatnya kualitas 8DM masyarakat di Kabupaten Pasuruan.

Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi di Wilayah Eabupaten
Pasuruan,

Menurunnya angka pengangguran dan kemiskinan di Kabupaten
Pasuruan,
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BAB 111
PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

A, Perencanaan

Perencanaan kegiatan Satrya Emas merupakan bagian tak

terpisahkan dari peréncanaan pembangunan Immpﬂult Pasuruan
khususnys dalam pemberdayaan sosial dan ckonomi di Habupaten
Pasuruan.

B. Kebijakan Penganggaran

L

Anggaran Satrya Emas bersumber dari APBD Kabupaten Pasuruan dan
sumber lain yang sah sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan.
Perencanaan dan penganggaran Satrya Emas mengacu pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daecrah (APBD| Kabupaten Pasuruan setiap
Tahun Anggaran.

Pengalokasian Anggaran Satrya Emas sesual dengan kemampuan
Keuangan Daerah yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Angzaran
[OPA) OPD selalon tim koordinesi Satrya Emas untuk setiap Tahun
Anggaran.

OPD selaku tim koordinasi Satrya Emas mengalokasikan anggaran
mmmmkdmwmnunmkmdm
pelaksanaan Satrya Emas,

Pelaksanaan Satrya Emas dimungkinkan dikerjasamakan dengan pihak
hhhﬂ;p:rgmﬂmtinmimuwnmmm!mmhmu
dikoordinasikan dahulu melalui forum rapat Tim Koordinasi Tingkat
Kabupaten.
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BAB IV
PENGELOLAAN DAN PENGORGANISASIAN

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan Satrya Emas di Kabupaten Pasuruan
dan untuk mengefektifkan pelaksanaan program dan pertanggungjawabannya,
maka dibentuk Tim Kpordinasi Satrya Emas Tingkat Kabupaten Pasuruan.
Pelaksanaan di Tingkat Kabupaten dilaksanakan cleh Tim Hoordinasi Satrya
Emas Tingkat Kabupaten.

Sedangkan di Tingkat WP dilaksanakan oleh Tim Pelaksana Satrya Emas di
tingkat Wilayah Pelayanan (WF) yang berkantor di Kecamatan yang ditunjuk
sebagai koordinator dengan dibantu oleh petugas lapangan OPD terkait serta
dimunghkinkan adanya pendamping/ konsultan dan tenaga administrasi,

A. Pembina
Membina dan mengarahkan seluruh kegiatan dalam rangka suksesnya
kegiatan Satrya Emas.
B. Penanggungjawab
Bertanggungiawab terhadap seluruh pelaksanaan Satrya Emas.
C. Ketua
Mengkoordinasikan seluruh pelaksansan kegiatan Satrys Emias)
D. Sekretaris
1. Menyiapkan pelaksanasn rapat koordinasi terkait pelaksansan kegiatan

Satrya Emas;

2. Menylapkan bahan keordinasi di tinglat Kabupaten terkait pelaksanaan

Kegiatan Satrya Emas;

3. Melaksanakan urusan surat menyurat dalam rangka koordinasi Tim Satrya

Emas Tingkat Kabupaten,

E. mmmnmmmmbmmﬁwmm
2 (dua) bidang, yaitu :
1. Bidang Pengembangan pada Program Satrya Emas :

. Menetapkan Kebijakan Pengembangan Satrya Emas dan melakukan
koordinasi perencanasan, pen;tiulnmmtap:ngendnﬁanmumdm
leegiatan dengan instansi/lembaga terkait.

b, Memberikan arahen dan mengambil keputusan langkah-langkah
koreksl ataapelnkumlnhginmﬁln?lmmuymgﬁdlkmad
dengan rencana.

¢, Menyclenggarakan sosialisasi dan/atau launching tentang kegiatan

d. Memberikan apresiasi berupa penghargaan terhadap UMEM yang
berprestasi sehingga memacu tumbuh dan berkembangnya UMKM
yang berkualitas di Kabupaten Pasuruan,

e, Menetapkan indikator keberhasilan Satrya Emas sebagai alat ulour
keberhasilan berdasarkan urusan Pemerintah Daerah.

2. Bidang Pelaksanaan dan Pengendalian dalam keglatan Satrys Emas ;
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a. Membuat dan melalksanakan program dan kegiatan untuk pengendalian
Satrye Emas di & WP,

b, Melaltukan pendataan, pembinaan dan fasilitusi perkuatan UMEM di 6
WP,

& Melakulkan koordinasi dan komunikasi guna membuka akses informasi
tekniologi tepat guna, permodalan, pasar dan program-program terkait.

d, Melakukan pengembangan Kultur SDM pengelola Satrya Emas di 6
Wilayah Pelayanan.

e. Penyedinan sarana dan prasarana yang mendulning penyelenggaraan
pelayanan Satrya Emas di Wilayah Pelayanan, yang meliputi fasilitas
fisik, pengembangan eclayanan model baru maupun pemanfaatan
teknologi.

f, Mclakukan kegiatan layanan dan fasilitasi pengembangan UMKM
setelah mendapatkan rujukan dari Satrya Emas Tinghkat WP.

g. Melakukan pengembangan layanan pengembangan bisnis.

h. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Satrya
Emas di tingkat Wilayah Pelayanan.

i Merumuskan masalsh-masalah yang dihadapi dalam pengembangan
UMEM di & Wilayah Pelayanan.

j. Menyampaikan laporan perkembangan pelaksanasn Satrya Emas di 6
WP setiap bulanan, tribulanan, tahunan kepada Bupati selaku
Pembina.

F. Tim Pelaksana Satrya Emas di Tingkat Wilayah Pelayanan

1.
.
3.

Membuat rencana kerja dalam rangka pengembangan UMEM.

Menyusun strategl pengembangan UMEM,

Melaloukan pendataan dan pengembangan SDM UMKM dan masyarakat
dalam upeya menumbuhkan wirausaha barna,

mmmmmmmmumm

ekonomi masyarakat serta merumuskan alternatif pemecahan masalah
yang dihadapi oleh UMEM.

. Mengkoordinasikan  perencanaan, pelaksanaan  kegiatan  dalam

pengembangan UMEM dan persoalan ekonomi masyarakat secara umum
dengan pihalk terkait,

. Pelaksanaan penumbuhan, pengembangan dan pembinaan UMEM secarn

teleniis.

. Melakukan pelayanan konsultasi pada masyarakat umum untule

meningkatkan loualitas SDM, Pendapatan dan usaha ekonomi produktil di
berbagai seltor.

. Melakuken Pelgyanan UMKM yang meliputi pelayanan konsultasi bisnis,

informasi bisnis, pendampingan, pengembangan kewirausahaan, fasilitasi

akses pembiayaan dengan perbankanlembaga  kevangan leinmya,

pemasaran, layenan pendampingan pajak, pendampingan pengurusan

SNI, fasilitasi pemasaran, pelatihan yang melibatkan nara sumber baik

dari pelaku usaha, perguruan tinggl, OPD yang terkait dalam pelaksanaan

Program Satrys Emas  maupun staleeholder pemberdayasn usaha
giri finf i

15



9.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan setiap bulanan, tribulanan dan tahunan
kepada Tim Koordinasi Tingkat Kabupaten melalui Bidang Pelaksanasn
dan Pendampingan.

Dalam pelaksanaan Saotrya Emas di tingkat Wilaysh Pelayanan akan

disediakan Tenags Pendamping dan Tenaga Administrasi :
1, Tugas dari Tenags Pendamping !
a. Memberikan informasi jenis-jemis layanan, prosedur dan pemanfaatan

C

d.

Program Satrya Emas kepada SDM UMKM dan masyarakat dalam upaya
menumbuhkan wirausaha baru.

UMEM pada wilayah kerjanya meliputi Layanan advokasi bisnis, teknologi,
pemasaran dan pengembangan kualitas produk serta fasilitasi akses
pembiayaan.

melaksanakan koordinasi dengan Tim Pelaksana WP dan/atau jika
dipertukan dengan Tim Koordinasi Satrya Emas Tinghat Kabupaten;
menyampaikan laporan secara periodik bulanan, tribulanan dan talunan
kepada Keordinator Tim Pelaksana WF;

2, Tenaga Administrasi :
a. Membantu pelaksanaan administrasi, pendataan, surat menyurat, dan

ketata usahaan kegiatan Satrya Emas ditingkat Wilayah Pelayanan;

b. Membantu pelaksanaan penyiapan pelaporan kegiatan Satrya Emas di

tinglkat Wilayah Pelayanan.
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BABV
MEKANISME PELAKSANAAN

Mekanisme pelaksanaan Keglatan Satrya Emas dilalukan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Tim Koordinasi Kabupaten dan Tim Koordinasi WP.
Mekanisme pelaksanaan serts hubungan antar Tim Satrya Emas dapat dilihat
pada bagan berflout ind,

Gambar 1 : Bagan Mekanisme Pelaksanaan Satrya Emas
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¥
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A. Tim Koordinasi Kabupaten

Sesual dengan tugas pokok dan fungsinya, mekanisme kerja Tim
Koordinasi Kabupaten adalah sebagai berikout :
1. Fungsi Keordinasi

a melakukan koordinasi secara rutin di tnghkat kabupaten dan tingkat WP
atas kelancaran pelaksanaan Program Satrya Emas.

t. melakukan monitoring dan evaluasi Tim Pelaksana WP secara berkala
setiap 3 (tiga) bulan.

¢. menerima laporan dar Tim Pelaksana WP serta menindaklanjut] melalui
penyusunan kebutuhan/permasalahan yang tidak teratasi di tingleat WP.

d. melaporkan pelaksanasn Satrya Emas di WP per bulan, tribulanan dan
tahunan.

2. Fungsi Pelaksana

a. menyedinkan sarana dan prasarana serta SDM (tenaga pendamping dan
tenaga administrasi) dalam pelaksanaan Program Satrya Emas di tingkat
WP,

b. melakulkan pembinaan kepada Tim Pelaksana WP secara tekmis di 6 {enam)
Wilayah Pelayanan.

c. menyusun daftar inovasi teknologi serta memfasilitasi alih telmologi dalam
pengembangan UMEM.

d_mumhuatkmjamdm;lnpihnkﬂnnkdnnnmﬂmkubugainkui
permodalan.

e. membuat kerjasama dengan pelalu bisnis untuk membuat jejaring bisnis
dan pasar level kabupaten, lintas daerah, propinsi, nasional dan
internasional.

{, menyelenggaraksn kegiatan-kegiatan pengembangan SDM untuk mencetak
tenaga kerja yang handal bekerjasama dengan WF.

B. Tim Pelaksana Wilayah Pelayanan

1.mummm&mmmhmpdﬂuuummmmt
umuam.

3. mengadakan workshop/pelatihan/bimtck untuk pengembangan SDM yaitu
tentang strategi pengembangan dan penguatan UMEM;

3, mengadakan rangkaian pelatihan untuk menyiapkan tenaga kerja yang
handal guna mendukung penguatan UMEM;

4, setiap WP melaporkan kegiatan setiap bulan, tibulan dan tahunan kepada

Tim Koordinasi Tingkat Kabupaten Bidang Pelayanan den Pengendalian,

5. WP juga merupakan lokasi wilayah tugas para Tenaga Pendamping dengan
tugasnya meliputi ;

. pendatasn dan identifikasi terhadap para pelaku UMKM, pencard kerja,
dan masyarakat umum yang menghadapi persoalan ekonomi;

b. memberikan layenan pengembangan UMKM pada wilayah kerjanya
meliputi layanan pendampingan, advokasi bisnis, pemasaran, fasilitasi
akses pembiayasn;

c. menyampaikan laporan secara periodik bulanan, tribulanan dan tahunan
kepada Koordinator Tim Pelaksans WP
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6. Tensga Pendamping dan administrasi wajib menempatl sekretariat yang
disediakan dengan sarana dan prasarana yang sesual kemampuan Pemerintah
Kabupaten Pasuruan.

C. Hubungan Masyarakat dengen Tim Pelaksana Wilayah Pelayanan
1. Akses Masyarakat Pelalu Elonomi

a. mendaftarkan kegiatan UMKM dan usaha ekonomi lainnys pada WP
dengan data yang dimililki, meliputi: jenis usaha, pemililk, jumlah
karyawan, omset/bulan, distribusi dan pemasaran, pemanfaatan
teknologl, dan lain-lain,

b. mengakses data UMKM dan usaha ckonomi lainnya di seluruh wilayah
Kabupaten Pasuruan.

c. mengembangkan dan memperhuas jalur distribusi/pemasaran hasil usaha
vang difasilitasi oleh Tim SBatrya Emas di masing-masing WFP.

d. mengilouti ranglaian program (kegiatan Pemerintah Kabupaten Pasuruan,
terkait dengan promosi/akses pemasaran baik tingkat loksl, regional,
nasional, maupun internasional serta penpembangan ussha maupun
keterampilan tenagns kerja,

e, memanfastkan tenaga kerja terampil dan terlatih yang dimiliki dan
disediakan oleh tim WP

{  berdiskusi dan berkonsultasi dengan tim WP tentang peluang, kendala,
dan potensi ataupun masalah lainoya dengan tim WP

g berkesempatan membentuk organisasi/esosiasi pelaku UMEM dan usaha
ekonomi lainnya yang sejenis di seluruh wilayah Kabupaten Pasuruan,
untuk bersama-sama secara kolektif sehingga mengakses pasar baik
tingkat lokal, regional, nasional maupun global.

2. Akses Masyarakat Pencari Kerja

a. mendaftarkan data diri scbagal pencari ketja kepada tim Wilayah
Pelayanan.

b. mengikuti rangkaian program/kegiatan di Kabupaten pasunsan, terkait
dengan pengembangan ténaga terampil dan terdidile.

o, bersedia untuk digunakan dan memanfaatkan keterampilan dan
pendidileannya untuk pengembangan UMEM berdasarkan kebutuhan.

d. mengakses data UMKM di seluruh wilayah Kabupaten Pasuruan.
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BAB V1
PENGENDALIAN DAN PELAPORAN

Keberhasilan kegiatan Satrya Emas dapat dilihat dari peransertanya dalam

mendukung pemenuhan Indiketor Kinerja Pemerintah Kabupaten Pasuruan,
Indikator Kinerja sekaligus sebagai evaluasi kegiatan Satrya Emas. Penetapan
Indikator Kinerja disusun dengan merujuk pada Indikator Kinerja Daerah yang
tertuang pada RPJMD Kabupaten Pasuraan Tahun 2013-2018. Penetapan
Indikator Kinerja tersebut dapat diuraikan pada tabel berilout ini :

No. Indilator Kinerja Satuan 016 3017 3018
1. | Kesejahteraan Masyarakat
a. | Pertumbuhan Ekonomi % 7,60 7,70 _?T
b. | PDRB per kapita WutaRp) | 20,22 | 22,60 | 2527
¢. | Pengeluaran konsumsi Rp/bln | 560.000 | 610.000 | 660.000
rumah tangga per kapita B
d. | Kemiskinan (%] 8,53 7,83 7,14
2. 'I"Eet.enmimdm
a. | Rasio pendudulk yang £ o8 98.25 98.5
bekeria
b. | Tingkat partisipasi % 70,80 | 70,85 | 70,90
angkatan kerja
¢. | Pencari kerja yang £ (] 69,50 70
ditempatkan
d. | Tingkat pengangguran % 4,60 4 3,50
terbuka
&. | Partisipasi angkatan kerja % 40,02 | 40,06 | 40,10
3. | UMKM
i | Peningkatan usaha mikro % 1,90 2,20 2,50
b. [ Jumlah usaha me %% 1,84 1,92 2,00
¢, | Jumlah usaha leecil % 2 .88 2,04 3,00
4. | Perindustrian
a. | Perkembangan IKMB Unit 120 130 140
A, Pengawasan

Pengawasan pelaksanaan Satrya Emas dilaksanakan oleh Inspektorat dan

Tim Koordinasi Tingkat Kabupaten sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

l.ngﬂmuanpﬂaﬂmnnhugmthEmudﬂnluMm
fungsional sesual dengan ketentuan Perundang-undangan yang berlaku;

2. Pengawasan masyarakat pada prinsipnya terbuka dan dilalulkan melalui
melkanisme kepedulian dan pengaduan.



Pemantauan

Pemantauan kegiatan Satrya Emas bertujuan untuk mengetahui
pelaksanasn kegiatan Satrya Emas sesuai dengan rencana program)
kegiatan dan indikator kinerja program;

Pemantauan Satrya Emas dilaksanaken olch Bidang Pelaksanaan dan
Pengendalian Tim Koordinasi Tingkat Kabupaten Pasuran;

Materi pemantauan adalah melipoti seranghaian kegiatan pelaksanaan
kegiatan Satrya Emas, terutama yang berkaitan rencana program/
kegiatan, pelaksanaan sampai dengan pemenuhan indikator kinerja;
Waktu pelaksanasn pemantauan dilakulkan secara periodik, bulanan,
tribulanan dan tahunan disesuaikean dengan kebutuhan;

Hasil pemantauan dibahas delam Rapat Koordinasi Tinghat KEabupaten.

Evaluasi

1,

Evaluasi kegiatan Satryn Emas bertujuan untuk menilai pencapaian
target dan efektifitas pelaksanaan kegiatan Satrya Emas berdasarkan
indikator kinerja program yang ditetapkan;

Pelaksanaan evaluasi kegintan Satrya Emas di Tingkat Kabupaten
Pasuruan dilakukan oleh Tim Koordinasi kegiatan Satrya Emas di
Tingkat Kabupaten Pasuruan bidang Pelaksanaan dan Pengendalian
dapat jugn dilakukan melahii kerjasama dengan lembaga independen
lain sesuai kebutuhan;

Waktu evaluasi program Satrya Emas dilakuken secara periodik dan
atau disesuaikan dengan kebutuhan;

Hasil evaluasi dilaporkan kepada tim Koordinasi Tingkat Kabupaten
untuk selanjutnya dibahas untuk dilaporkan kepada Bupati Pasuruan.

Pelaporan

Tim Pelakssna Satrya Emas setinp Wilayah Pelayanan (WP setelah
selesal melaksanakan tugasnya melaporkan tugasnya secara periodik,
setiap bulan, tribulan dan Tahunan kepada Tim Keordinasi Kabupaten
Pasuruan melalui/dengan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Pasuruan [selaku Koordinator Bidang Pelaksansan dan
Pengendalian].
ﬁmkoordhmuiﬁmhntmhipuunmp:ﬁodikﬂmhmm
pembahasan perkembangan pelaksanaan Satrya Emas dan melaporkan
hasilnya kepada Bupati Pasuruan.
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BAB VI
PENUTUP

UMKM memiliki peran strategis dalam pengembangan perekonomian di
Kabupaten Pasuruan. Disisi lmin UMKM dituntut selal inovatif, kreatif dan
produktif menghadapi ekonoml global terutama dalam menghadapl Masyarakat
Ekonomi Asean [MEA),

Satrya Emas adalah kepiatan inovasi Pemesrintah Kabupaten Pasuruan
dalam rangka mendukung pengembangan UMKM untuk meninglkatkan ekonomi
masyarakat Kabupaten Pasuruan. Dengan adanys Satrya Emas diharapkan
terbentuk sentra-sentra elonomi sampai dengan tingkat desa sehingga akan
menumbuhkan  ekonomi  masyarakat mengurangi  pengangguran, dan
menurunkan angka kemiskinan menuju masyarakat yang sejahtera dan
Maslahat, schagaimana tertusng dalam RPJMD Ksbupaten Pasuruan Tahun
2013-2018.
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